UTILIZA HBI DE LA MANO DE NGT

MAP
Lee y comprende la dindmica humana que impacta el desempefo.
DE LA LECTURA A LA COMPRENSION Y DE LA COMPRENSION A LA DECISION.

EL PROBLEMA
Lo que determina el desempeno no siempre es visible: la dindmica humana.

e La estrategia no se refleja en la operacion. KCAM BIO DE PARAD|GMA\

e Los equipos no se alinean.

e Surgen tensiones y decisiones reactivas. / Paradigma Clasico.
P I Lo que no se mide, no se
QUE ES NGT MAP B BN ouede mejorar

Una plataforma de Human Behavior

Intelligence (HBI) para leer y diagnosticar la Nuevo Paradigma.

dindmica humana de las organizaciones. Lo q;‘e no ie entiende, no se
puede gestionar. J
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COMO FUNCIONA
Duefios y Direccién. >y- Lideresde Area.
) . : OO Tendencias colectivas en equipos y
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o actores Invisibles que frenan o - Recomendaciones accionables.
impulsan.
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CASOS DE USO :POR QUE ES DIFERENTE?
_—_ Duefios y Direccion. O NO es un test de personalidad.
E Como se toman las decisiones.
0 NO es solo People Analytics.
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Entender la cultura organizacional. ©E%"£:":'

SESION EXPLORATORIA

Obtén la primera lectura de la dindmica
humana que esta influyendo en tus
resultados.

Consultores.
Diagnéstico sustentado.

& -5 Consultores de Marketing.
0“\ @ Decision de marketing.

Sin Costo.
Duracidén: 30 minutos aprox.




